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理念 

子どもの未来を“ソウゾウ”する 



理念・支援方針 

子ども 

カイト 

できるを増やす 

興味・関心の幅を広げる 

個性・特性の理解と尊重 

親 

支援方針 

子どもたちの個性を尊重し興味・関心の幅を広げ 
“できる”を増やし「子ども」「親」「カイト」三位一体
となった指導・教育により将来的な自立を支援する。 
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将来的な 
自立を支援 

 
 
 
 



支援モットー 

「できない」ことは一歩ずつ。 
「できる」ことはどんどん挑戦しよう。 



支援プロセス 

 
 

カイト独自のアセスメントツール、
及び国が推奨しているツール*も活
用し、お子様に関しての生活情報
や特性についての情報を保護者様
より頂戴し現状の把握を行います。 

 
 

アセスメント（+モニタリング）
の内容を元に、お子様の課題や困
り感などを分析しオーダーメイド
の個別支援計画を作成します。 

 
 

個別支援計画で設定した目標を
日々の活動にまで落とし込み、お
子様の発達段階、習熟度別に対応
できるよう小グループを作り個々
でねらいも設定しています。 

 
少なくとも半年に1回、計画の更新
のために職員間で療育目標につい
ての進捗確認を行います。お誕生
日月には保護者様との個人面談も
行っており、カイト、ご家庭、学
校、他事業所での様子等をお互い
で共有できる場を設けています。 

 
 

「できない」ことは一歩ずつ。 
「できる」ことはどんどん挑戦し
よう。をモットーに、お子様が自
己肯定感を高めながら、一つ一つ
課題・困り感をクリアできるよう

サポートします。 

個別支援計画の作成 
（見直し） 

療育活動の提供 

個別支援計画に基づいた 
療育活動の計画 

アセスメント 
初回 STEP 

1 

STEP 
3 

STEP 
2 

モニタリング 
（再）アセスメント 

STEP 
4 

*「S-M社会生活能力検査」 



支援内容 

５つの領域を 
総合的にサポート 

運動 
 

感覚 

人間関係 
 

社会性 

健康 
 

生活 

認知 
 

行動 

言語 
 

コミュニケー
ション 



支援内容 

5領域 支援内容 

 
 

本 
人 
支 
援 

運動・感覚 基礎体力 / 粗大運動 / 微細運動 / 空間把握 / 道具操作  
 
 
に関するプログラムを実施 

人間関係・社会性 協調性 / 役割理解 / 模範意識 / 関係調整 / 自己理解 

認知・行動 思考力 / 判断力 / 表現力 / 解決行動 / 回避行動 

言語・コミュニケーション 聞く / 話す / 受容 / 主張 / 語彙 / 推察 

健康・生活 食育 / 調理 / 衛生管理 / 整理整頓 / 身だしなみ / スケジュール管理 

支援内容 
 

家 
族 
支 
援 

【見立て】児童の発達/特性に関する状況・成果/相談・助言等 
【計画】目標設定に関する意図・相談・助言等 
【手立て】プログラム内容・意図・成果/相談・助言等 
【実行】補助・手法に関する相談・助言等 
 

※観察の機会提供や①～④などの個々の子どもに関する事項、支援内容と意図に関する説明/相談/助言などを実施 
 

移 
行 
支 
援 

【インクルージョンに向けた取り組みの推進】 
 

①事業所で支援し、習得した行動を学校や家庭などで同様の恋どいが出来るように般化を目指した支援を行う 
②インクルーシブの観点から地域社会の中で積極的に活動することを推進するため地域の公園を活用し集団活動を行う 
③保育所や学校等への訪問や受け入れの際に行った会議等を通じて、児童の心身の状況や生活環境などの情報連携を実施 



支援内容 

 
 
 
 
 
職
員
の
質
の
向
上 

＜管理者・児童発達支援管理責任者向け研修＞ 
①リーダーの役割の確認 『チームを介して成果につなげる』 
 ⇒（人を早く育て、動かす・適切に判断し、成果を生む・効果的にコミュニケーションする） 
②モチベーションに応じて、コミュニケーションのアプローチを変える 【コーチング】【カウンセリング】の理解とロールプレイング  
 
＜育成者向け研修＞ 
①育成者に期待されている役割（職務責任）を理解する ②コミュニケーションの基本について学ぶ  
③効果的なフィードバックについて学ぶ  ④育成に関しての基本的な知識と実践を身に着ける ⑤他者との交流。悩みや成功体験の共有  
 
＜新卒・中途入社研修＞ 
①ビジネスマナー・コミュニケーション研修  ②制度に関する研修  ③療育に関する研修  
 
＜全社員向け研修＞ 
①虐待防止（身体拘束）に関する研修  ②事故防止に関する研修  ③感染症に関する研修 ④防犯に関する研修 ⑤災害に関する研修  
 
＜職員の質の向上のための社内ツール＞ 
①管理者・児童発達支援管理責任者の業務マニュアルを自社で作成  ②療育計画・支援方法の手引きを自社で作成  ③各種マニュアル 
④療育支援システムHUGを活用した業務管理 ④ChatworkやGoogleスプレッドシートを活用した情報共有と予算・目標管理 

 

主 
な 
行 
事 

①施設体験・見学に関するイベント（阿藻珍味、八天堂、オガワエコノス社、コカ・コーラ社、マクドナルドなど） 
②季節に関するイベント（初詣、七夕、ハロウィン、クリスマス、など） 
③外出に関するイベント（倉敷科学センター、仙酔島、エフピコ公園、倉敷防災センターなど） 
④工作に関するイベント（バスボム作り、万華鏡作り、スライム作り、センサリーボトル作りなど）  
⑤運動に関するイベント（ペットボトルボーリング、体幹チャレンジ、ホッケーなど）  
⑥アートに関するイベント（ソルトペインティング、アルミホイルアート、スヌーズレン製作など） 



事業所情報 

営業時間 

営業日 

休業日 

送迎有無 

送迎範囲 

・月曜日から土曜日 

・GW ・お盆 ・年末年始 

・月曜日から金曜日 

・土曜日（長期休暇含む） 

14:30～17:30 

09:00～15:00 

・送迎あり 

・中条小 ・湯田小 ・道上小 ・神辺小 ・御野小 
・御幸小 ・駅家小 ・駅家北小 ・加茂小  


